
 

  )Missionماموريت / رسالت (

  
ده در كننماموريت، در واقع فلسفه وجودي و مقاصد و مهمترين دليل موجوديت هر سازماني است كه چهارچوبي تعيين

پذيري اهداف استراتژيك آن دارد. رسالت سازمان، مقصد اصلي و منحصر به فردي است كه نوع، قلمرو چگونگي تحقق
 كند.ها متمايز ميل و بازار سازمان [و مشتريان سازمان] را از ديگر سازمانعمليات، محصو

توان به صورت زير ارايه ماموريت شركت مهندسي آب و فاضلاب كشور در حوزه مديريت بحران و پدافندغيرعامل را مي
  نمود:

ب و خدمات دفع فاضلاب كشور، ريزي راهبردي، هدايت و كنترل استمرار نظام تامين و عرضه آگذاري، برنامهسياست
سازي سازي الگوهاي پيشرفت در راستاي مصوننهادينه كردن اصول و ملاحظات مديريت بحران و پدافندغيرعامل و بهينه

هاي آب در پذيري و استمرار خدمات مذكور، پايداري اقتصادي و تسهيل مديريت بحرانزيرساخت آب، كاهش آسيب
  سطوح و ابعاد مختلف آن.

  انيه ماموريتبي

حوله، هاي منظام مديريت بحران و پدافندغيرعامل صنعت آب و فاضلاب كشور در راستاي تحقق رسالت و انجام ماموريت
 انجام اقدامات ذيل را بر عهده دارد:

  ضلابرصد، پايش، تحليل و بررسي تهديدات در حوزه آب و فا •
  اضلابسازي راهبردهاي پدافندغيرعامل در حوزه آب و فنهادينه •
هاي در دست مطالعه، اجرا و غيرعامل در طرح سازي اصول، ملاحظات، الزامات و ضوابط پدافندنهادينه •

  برداري بهره
يرعامل غ مديريت الگوهاي بهينه زيرساخت توسعه (پيشرفت) منطبق با اصول و ضوابط مديريت بحران و پدافند •

  بخشي و حفظ آندر جهت استحكام
 رساني آب در شرايط اضطراريي در جهت استمرار چرخه خدماتهاي راهبردتدوين طرح •

  مديريت مصرف آب در شرايط اضطراري •
  هاي پژوهشي در راستاي تامين و عرضه پايدار آبپشتيباني، حمايت و هدايت فعاليت •
 و به منظور افزايش آگاهي و ايجاد تغييرات رفتاريسازي پدافند غيرعامل در بين مديران و كاركنان فرهنگ  •



 

  درك مشترك
هاي مديريت بحران با كاركردهاي ايجاد آمادگي كامل در مراكز پرخطر و طراحي، پياده سازي و راهبري طرح •

  آمادگي نسبي در مراكز با خطر متوسط و كم
سازي و تغيير رفتار در حوزه مباني و غيرعامل در جهت آگاه هاي انساني حوزه پدافندآموزش و تربيت سرمايه •

  ركردهاي پدافندغيرعامل اصول و كا
 هاي اقتصاددر راستاي سياست فاضلابطراحي، پياده سازي و راهبري راهبردهاي دفاع اقتصادي در حوزه آب و  •

  مقاومتي
  

   


